
In Menschen investieren.

Deutsche
Bildung



Pia Egner 
„Alle reden immer davon, dass 
Bildung so wichtig ist, aber leider 
tut kaum einer was für uns. 
Deutsche Bildung investiert in 
uns und unsere Bildung. Das 
finde ich mal richtig sinnvoll!“ 
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Wir ermöglichen Bildung. 
 

 Studierende stehen immer mehr unter zeitlichem 

 und �nanziellem Druck. Dieser ist vor allem 
 durch die Einführung von Studiengebühren 

und eine zunehmende Internationalisierung der 
 Ausbildung begründet. Gleichzeitig sind Eltern 
 immer weniger in der Lage, ihre Kinder wäh- 
 rend des Studiums zu unterstützen. Dadurch 

entsteht für die Studierenden eine zunehmende 
 Finanzierungslücke. 

 Wir ermöglichen motivierten, leistungsbereiten 
 und talentierten Menschen ein zielgerichtetes 
 Studium. Unabhängig von ihrer heutigen 
 �nanziellen Situation. Denn ein Studium ist 
 eine Investition in die eigene Zukunft. 



 Mehr als nur ein Finan- 
 zierungsinstrument. 
 Das Konzept der Deutschen Bildung 

 stellt eine innovative und einzigartige 
 Kombination aus Finanzierung und Be- 
 treuung für ein erfolgreiches Studium 
 dar. Im Gegensatz zu Studienkrediten, 
 die ein reines Finanzierungsinstrument 
 sind, bieten Studienfonds der Deutschen 
 Bildung ideelle und �nanzielle Förderung  
 aus einer Hand. 

 Anders als beim Kredit erfolgt die Rück- 
 zahlung einkommensabhängig.Der Pro- 
 zentsatz wird zu Vertragsbeginn in Er- 
 wartung des zukünftigen Einkommens 
 und in Abhängigkeit von der Rückzah- 
 lungsdauer vereinbart. 

 Mit dem Guidance-Programm investieren 
 wir laufend in die erfolgreiche Zukunft 
 der Geförderten. 
 
 

 "Das Guidance-Konzept der Deutschen 

 Bildung hilft, die häu�g diskutierten Soft 
 Skills der Studierenden (weiter) zu ent- 
 wickeln und deren internationale Orien- 
 tierung zu verstärken. Universitäten mit 
 solchen Studierenden sind für Unterneh- 
 men noch interessanter.“ 
 Prof. Dr. Ing. Johann-Dietrich Wörner, 
 Präsident der TU Darmstadt 
 

Nicole Schaff 

„Die Deutsche Bildung ist 
eigentlich wie ein persön- 
licher Coach für mich. Sie 
leistet viel mehr als nur 
finanzielle Unterstützung.“ 
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Deutsche Bildung als Talent-Manager. 
 
Die Erwartungen von Arbeitgebern an Absolventen sind in den letzten Jahren deutlich 
gestiegen. Neben den Forderungen, das Studium schnell und erfolgreich zu absolvieren, 
werden außercurricularesEngagement, Auslandserfahrung und praktische Erfahrungen 
vorausgesetzt. 
Die Deutsche Bildung fördert und fordert die ausgewählten Studierenden mit einem um- 
fangreichen Guidance-Programm. So wird ein erfolgreiches Studium sowie einbesserer 
Eintritt in den Arbeitsmarkt sichergestellt: 
 

"Regelmäßiges Monitoring von Leistungen 
" Coaching und Mentoring-Programme 
"Organisation von Trainings, Vorträgen und Workshops 
"Online-Community 
"Beratung und Unterstützung bei Auslandsaufenthalten 
"Empfehlung für Stipendienprogramme 
"Vermittlung von Praktika und Einsteigerjobs 
" Begleitung beim Berufseinstieg 
"Unterstützung bei Gehaltsverhandlungen 
"Personalberatung im Beruf 
 
 
 

Hier sehen Sie den Unterschied zwischen einem klassischen Kredit und unseren Studienfonds: 

 Studien-und 
Berufsfördernd

Darlehen

GewöhnlicherKredit/Darlehen

Rückzahlung
 undZins 

FinanzielleFörderung

 IndividuellzugeschnitteneFörderung 
beiStudienfondsderDeutschenBildung 

Einkommensbasierter
 Beitrag 

+ 

undFinanziellsozial
 ausgewogen 

Guidance-Programm: 
 InhaltlicheFörderung 
währendStudiumund 
 Beruf 



Wir investieren in Menschen. 
Zusammen mit unseren Anlegern. 
 
 Zur Finanzierung der Studienförderung emit- 
 tiert die Deutsche Bildung am Kapitalmarkt 
 geschlossene Fonds, die bei Privatinvestoren und 
 institutionellen Anlegern platziert werden. 

 Die Geförderten zahlen die Mittel nach er- 
 folgreichem Berufseintritt einkommensabhängig 
 zurück. Auf diese Weise gestaltet die Deutsche 
 Bildung eine neue Vertragsform zwischen Stu- 
 dierenden und Kapitalgebern. 

Kapitalmarkt 
�Ë 

Fonds 

Rückzahlung 

So funktioniert der Kreislauf unserer Studienfonds. 

Studierende 

Berufstätige 

Auszahlung 



7 

Argumente für das 
Investment. 
 
Unsere Kapitalanleger entscheiden sich
aus verschiedenen Gründen für diese 
Form der Anlage: 

"Gute Rendite-Risiko-Relation 
"Echte Diversi�kation 
"In�ationsschutz 
"Gesellschaftlich sinnvoll 
 
 

Wir schaffen gemein- 
same Interessen. 
 
Von dem Konzept der Deutschen Bil- 
dung pro�tieren nicht nur die Studie- 
renden, sondern auch der Anleger. 

Denn ein erfolgreiches Studium mit 
anschließendem besserem Berufsein- 
stieg lässt ein höheres Einkommen der 
Studierenden erwarten. Dadurch parti- 
zipiert der Anleger an deren Erfolg in 
Form einer guten Rendite. 

ErfolgreicheZukunft

Rendite

Erfolg
" imStudium
" beimBerufseinstieg
" beiderKarriereentwicklung

Die Deutsche Bildung vereint Interessen. 

Studierende
 
 
 
 
 
 

Anleger 

Nina Grün: 
Ich freue mich darauf, 
vom Netzwerk von 
Deutsche Bildung zu 
pro�tieren und die ande-  
ren Studenten kennen zu
lernen. 

Mika Toptaner 

„Mit den stetig steigenden Anforderungen 
und den nun auch steigenden Studien- 
gebühren ist es ein dringendes Muss, nach 
alternativen Finanzierungsmöglichkeiten 
zu suchen. Ich möchte mehr als nur ein 
Darlehen, das auf Kommerz ausgerichtet ist. 
Deshalb ist die Deutsche Bildung für mich 
die richtige Wahl. Hier wird man individuell 
behandelt, gefordert und gefördert – die 
Synthese zum unschlagbaren Team.“ 



 

Deutsche
Bildung

Das Unternehmen Deutsche Bildung. 
 
Im Juni 2006 wurde die Management-Holding 
unter dem Namen dbde Deutsche Bildung Hol- 
ding AG gegründet. 

Die Holding führt zweiTochtergesellschaften 
zur operativen Umsetzung des Geschäfts: dbde 
Deutsche Bildung Capital GmbH als Fondsini- 
tiator und Fundraiser; dbde Deutsche Bildung 
GmbH mit der Verantwortung, das Produkt an 
Studierende zu vermarkten sowie die Verträge 
und die Zahlungsströme zu managen. 

Gesellschafter ist neben den Gründern, Beiräten, 
Privatinvestoren und Mitgliedern des Manage- 
ment-Teams auch MSW & Partner, ein führen- 
der Recruitingdienstleister für Absolventen und 
Young Professionals. 
 
 
 

dbde Deutsche Bildung Holding AG 
Kaiserstraße 9 
D-60311 Frankfurt a.M. 
Tel.: +49 (0)69 9203945-0 
Fax: +49 (0)69 9203945-10 
 
info@deutsche-bildung.de 
www.deutsche-bildung.de 
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